
ЗАТВЕРДЖЕНО 

наказом Головного управління 

Держпродспоживслужби 

в Тернопільській області 

від 27.01.2022 року № 23 -К 
 

УМОВИ 
проведення конкурсу  

на зайняття вакантної посади категорії «Б» -  

начальника відділу організації протиепізоотичної роботи Управління безпечності харчових 

продуктів та ветеринарної медицини Головного управління Держпродспоживслужби в 

Тернопільській області  

Загальні умови 

 

Посадові обов’язки організація та забезпечення належної роботи Відділу. Здійснення 

планування роботи Відділу. Розподіл обов'язків та завдань між 

спеціалістами Відділу, контроль їх виконання; 

забезпечення здійснення державного ветеринарно-санітарного 

нагляду (контролю),  державного контролю за дотриманням 

законодавства про здоров’я та благополуччя тварин, за 

охороною території області від занесення збудників особливо 

небезпечних захворювань, включених до списку Міжнародного 

епізоотичного бюро (далі-МЕБ) з територій інших держав, або 

карантинних зон; 

здійснення державного нагляду (контролю) за: 

- дотриманням законодавства про корми, побічні продукти 

тваринного походження, здоров'я та благополуччя тварин, у 

тому числі під час ввезення (пересилання) на митну територію 

України; 

- іншими об’єктами санітарних заходів, що пов’язані з 

патологічним матеріалом, ветеринарними препаратами, 

субстанціями кормовими добавками, преміксами та кормами, 

засобами ветеринарної медицини, засобами догляду за 

тваринами, та супутніми об’єктами, штамами мікроорганізмів, 

а також потужностями, що використовуються для їх 

переробки, зберігання та обігу, в тому числі під час 

перевезення, (пересилання) на митну територію України; 

- організацією роботи зі збору, утилізації та знищення  тварин, 

які   загинули від заразних хвороб, а також побічних продуктів 

тваринного походження у неблагополучних пунктах щодо цих 

захворювань; 

- здійсненням протиепізоотичних заходів юридичними та 

фізичними особами, що провадять професійну діяльність у 

галузі ветеринарної медицини; 

- дотриманням законодавства щодо ідентифікації та реєстрації 

тварин; 

- проведенням суб’єктами господарювання дезінфекції, 

дезінсекції та дератизації на потужностях, що 

використовуються для утримання та обігу  тварин, 

виробництва репродуктивного матеріалу,ветеринарних 

препаратів, субстанцій, кормових добавок, преміксів та кормів, 

а також засобів, що використовуються для їх транспортування; 

організація захисту населення від хвороб, спільних для тварин і 

людей; 

аналіз причин й умов виникнення та поширення хвороб тварин, 

організовує заходи щодо локалізації та ліквідації спалаху 

заразних хвороб, спільних для тварин і людей, готує пропозиції 

та рекомендації щодо профілактики, ліквідації та боротьби з 



  

такими хворобами; 

забезпечення у випадках, передбачених законом, своєчасного 

встановлення карантину в разі виникнення особливо 

небезпечних хвороб, включених до списку МЕБ, або інших 

хвороб, що підлягають повідомленню, проведення карантинних 

та інших ветеринарно-санітарних заходів в інфікованій та 

буферній зонах, зоні спостереження; 

організація здійснення заходів на проведення дезінфекцій, 

дезінсекцій та дератизацій на об’єктах з утримання та обігу 

тварин, виробництва репродуктивного матеріалу, ветеринарних 

препаратів, субстанцій, кормових добавок, преміксів та кормів, 

засобів ветеринарної медицини, засобів догляду за тваринами, 

супутніми об’єктами  а також засобами, що використовуються 

для їх транспортування; 

проведення експертизи та узгодження проектів планування і 

будівництва тваринницьких ферм, підприємств з виробництва 

ветеринарних препаратів, ринків,  участь у відведенні земельних 

ділянок для всіх видів зазначеного будівництва і забору води для 

тварин; 

подання на затвердження планів державного моніторингу на 

інфекційні захворювання та планів протиепізоотичних заходів 

відповідно до закону; 

готує пропозиції про обсяг необхідних ветеринарних препаратів 

для виконання обов’язкових (планових) або вимушених 

протиепізоотичних заходів; 

підготовка матеріалу для розгляду на засіданнях Державної 

надзвичайної протиепізоотичної комісії при обласній державній 

адміністрації. 

Умови оплати праці посадовий оклад – 7050 грн.,  

надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до                              

ст. 52 Закону України «Про державну службу»; 

надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця 

відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 

2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних 

органів» (із змінами). 

Інформація про строковість чи 

безстроковість призначення на 

посаду 

безстроково; 

 

для осіб, які досягли 65-річного віку, строк призначення 

встановлюється відповідно пункту 4 частини другої статті 34 

Закону України "Про державну службу" – на один рік з правом 

повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу 

щорічно. 

Перелік інформації, необхідної 

для участі в конкурсі, та строк її 

подання 

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів 

щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку 

проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від              

25 березня 2016 року № 246 (зі змінами); 

2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково 

зазначається така інформація: 

прізвище, ім’я, по батькові кандидата; 

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує 

громадянство України; 

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти; 

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою; 

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за 

наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній 



  

сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за 

наявності відповідних вимог); 

3) заяву, в якій повідомляється, що до особи не застосовуються 

заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 

Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на 

проходження перевірки та на оприлюднення відомостей 

стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. 

Подача додатків до заяви не є обов’язковою. 

31) копію Державного сертифіката про рівень володіння 

державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про 

рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень 

володіння державною мовою, визначений Національною 

комісією зі стандартів державної мови. 

Інформація приймається через Єдиний портал вакансій 

державної служби за посиланням https://career.gov.ua. 
 

Документи приймаються до 15 год. 45 хв. 04.02.2022 року 

 

Додаткові (необов’язкові) 

документи 

заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою 

згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на 

зайняття посад державної служби. 

 

Дата і час початку проведення 

тестування кандидатів. 

Місце або спосіб проведення 

тестування. 

 

Місце або спосіб проведення 

співбесіди (із зазначенням 

електронної платформи для 

комунікації дистанційно) 

 

Місце або спосіб проведення 

співбесіди з метою визначення 

суб’єктом призначення або 

керівником державної служби 

переможця (переможців) 

конкурсу (із зазначенням 

електронної платформи для 

комунікації дистанційно) 

 

10 лютого 2022 року 10 год. 00 хв. 

 

м. Тернопіль, вул. Микулинецька, 20 (проведення тестування за 

фізичної присутності кандидатів) 

 

 

м. Тернопіль, вул. Микулинецька, 20 (проведення співбесіди за 

фізичної присутності кандидатів) 

 

 

 

м. Тернопіль, вул. Микулинецька, 20 (проведення співбесіди за 

фізичної присутності кандидатів) 

 

 

Прізвище, ім’я та по батькові, 

номер телефону та адреса 

електронної пошти особи, яка 

надає додаткову інформацію з 

питань проведення конкурсу 

Матюшева Світлана Петрівна 

тел.(0352) 52-10-90  

e-mail: matusheva.kadry@dpss-te.gov.ua 

 

 

Кваліфікаційні вимоги 

 

1. Освіта вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста чи 

магістра, за напрямом «Ветеринарна медицина» 

2. Досвід роботи досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи 

«В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або 

досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та 

організацій незалежно від форми власності не менше двох років. 

3. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою 

https://career.gov.ua/
mailto:matusheva.kadry@dpss-te.gov.ua


  

Вимоги до компетентності 

 

Вимога Компоненти вимоги 

1. Прийняття ефективних рішень - здатність приймати вчасні та виважені рішення; 

- аналіз альтернатив; 

- спроможність іти на виважений ризик; 

- автономність та ініціативність щодо пропозицій і рішень 

2. 
Якісне виконання поставлених 

завдань 

- чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової 

діяльності; 

- комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків; 

- розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, 

самостійне визначення можливих шляхів досягнення 

3. Комунікація та взаємодія - вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та 

розбудовувати партнерські відносини; 

- здатність ефективно взаємодіяти – дослухатися, сприймати та 

викладати думку; 

- вміння публічно виступати перед аудиторією; 

- здатність переконувати інших за допомогою аргументів та 

послідовної комунікації 

4. Досягнення результатів - здатність до чіткого бачення результату діяльності; 

- вміння фокусувати зусилля для досягнення результату 

діяльності; 

- вміння запобігати та ефективно долати перешкоди 

Професійні знання 
 

Вимога Компоненти вимоги 

1. Знання законодавства Знання: 

Конституції України; 

Закону України «Про державну службу»; 

Закону України «Про запобігання корупції» 

та іншого законодавства 

2. Знання законодавства у сфері Знання:  

Закон України «Про основні засади державного нагляду 

(контролю) у сфері господарської діяльності»; 

Закон України «Про ветеринарну медицину»; 

Закон України «Про основні принципи та вимоги до безпечності 

та якості харчових продуктів»; 

Положення про Головне управління Держпродспоживслужби в 

Тернопільській області; 

Інші нормативно-правові акти, що регламентують роботу 

Відділу. 

 


