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Тема: Додаткові заходи фінансового контролю. Запобігання та 

врегулювання конфлікту інтересів 

Повідомлення про відкриття валютного рахунка. 

Суб’єкт декларування зобов’язаний повідомити Національне агентство 

про відкриття ним або членом його сім’ї валютного рахунка в установі банку-

нерезидента (ч. 1 ст. 52 Закону). 

Валютний рахунок – будь-який рахунок суб’єкта декларування або 

члена його сім’ї, відкритий в установі банку-нерезидента в будь-якій валюті (п. 

2 Порядку № 451/21). 

Установа банку-нерезидента – юридична особа-нерезидент будь-якої 

організаційно-правової форми, яка є банком, її відокремлені підрозділи (філії, 

відділення), що створені і діють відповідно до законодавства іноземної держави 

та з місцезнаходженням за межами України. 

Для українців таким є будь-який іноземний банк. В Україні також можна 

відкрити валютні рахунки в доларах США,  євро та інших іноземних валютах 

для зберігання коштів, отримання переказів або здійснення розрахунків. 

Суб’єкт декларування зобов’язаний повідомити Національне агентство 

про відкриття валютного рахунка в установі банку-нерезидента у 20-денний 

строк з дня: 

- коли суб`єкт декларування  або член його сім’ї відкрив валютний 

рахунок; 

- коли суб’єкту декларування стало відомо або повинно було стати 

відомо про відкриття такого рахунка членом його сім’ї (п. 3 Порядку № 451/21). 

Суб’єкт декларування особисто заповнює відповідну електронну форму 

повідомлення про відкриття ним або членом його сім’ї валютного рахунка в 

установі банку-нерезидента після автентифікації у персональному 

електронному кабінеті Реєстру. 

ПВВР подається незалежно від того, перебуває суб’єкт декларування в 

Україні чи за її межами. 



Як зазначати інформацію, якщо в один день відкрито декілька 

валютних рахунків? 

Якщо суб’єкт декларування або член його сім’ї відкрив в один день 

декілька валютних рахунків в одній установі банку-нерезидента, суб’єкт 

декларування подає одне ПВВР із зазначенням номерів відповідних валютних 

рахунків і місцезнаходження установи банку-нерезидента.  

Якщо валютні рахунки відкриті в один день як суб’єктом декларування, 

так і членом його сім’ї, або якщо валютні рахунки відкриті в різних установах 

банку-нерезидента, подаються окремі ПВВР стосовно кожної особи чи кожної 

установи банку-нерезидента. 

 

ЗАПОБІГАННЯ ТА ВРЕГУЛЮВАННЯ КОНФЛІКТУ ІНТЕРЕСІВ 

КОНФЛІКТ ІНТЕРЕСІВ - це ситуація, при якій службова особа, 

виконуючи свої обов'язки, має приватний інтерес, який хоча і не обов'язково 

призводить до прийняття неправомірного рішення або вчинення 

неправомірного діяння, але здатний до цього призвести. 

Тому, для розмежування Закон України «Про запобігання корупції» 

визначає 2 види конфлікту інтересів. Реальний та потенційний. Потенційний 

конфлікт інтересів - виникає коли є приватний інтерес і можливість реалізувати 

службові/представницькі повноваження (Така ситуація надалі впливатиме на 

об’єктивність особи під час реалізації повноважень) . Реальний конфлікт 

інтересів – виникає коли є приватний інтерес і службові/представницькі 

повноваження вже реалізовані особою, у зв`язку з чим виникає суперечність. 

Типові обставини та ситуації, що свідчать про наявність приватного 

інтересу чи зумовлюють його виникнення: 

Сімейні та родинні стосунки. У випадку спільної роботи з членами сім’ї 

та родичами слід  звертати  увагу  на  наявність,  характер та  зміст  службових  

чи  представницьких повноважень, що можуть бути реалізовані стосовно таких 

осіб. Тому, ст. 27  Закону  забороняє  мати  у  прямому підпорядкуванні 

близьких осіб та бути прямо підпорядкованим близьким особам. Тому, що в 

такому випадку завжди існує потенційний КІ, оскільки у сфері повноважень  

таких осіб наявний приватний інтерес, зумовлений позаслужбовими 

стосунками з близькою особою, що може вплинути на об’єктивність та 

неупередженість прийняття рішень, вчинення дій під час виконання службових 

повноважень стосовно близької особи. 

Реалізація службових/представницьких повноважень  стосовно  себе. 

До таких ситуацій можна віднести прийняття (або участь у прийнятті) будь-

яких рішень дискреційного характеру особою щодо себе самої. Наприклад, які 



стосуються оплати праці (стосовно питань пов`язаних з оплатою праці пп.14.1.6 

п.14.1 розділу14 Методичних рекомендацій).  

Отримання подарунка. В ситуації, коли особа безпосередньо (або її 

близька особа) отримала подарунок і надалі має прийняти рішення (вчинити 

дію) щодо дарувальника, наявний приватний інтерес. Такий інтерес зумовлений 

бажанням віддячити за подарунок. 

Договірні відносини. Сутність приватного інтересу полягає у небажанні 

зашкодити вигідним для особи договірним відносинам. 

Службова діяльність. Приватний інтерес буде наявний у особи, 

службову діяльність якої будуть оцінювати в рамках службового розслідування, 

що координується та контролюється такою особою. 

Відносини прямого підпорядкування. 

Відповідно до ст. 28 ЗУ «Про запобігання корупції» особи зобов’язані: 

1. вживати заходів щодо недопущення виникнення реального, 

потенційного конфлікту інтересів; 

2.  Особа не пізніше наступного робочого дня з моменту коли вона 

дізналась чи повинна була дізнатись про наявність у неї реального чи 

потенційного конфлікту інтересів повідомляє про це безпосереднього 

керівника. Керівник протягом 2-х роб. днів після отримання повідомлення 

приймає рішення щодо врегулювання конфлікту інтересів, про що повідомляє 

відповідну особу. Національне агентство у випадку одержання від особи 

повідомлення про наявність у неї реального, потенційного конфлікту інтересів 

упродовж семи робочих днів роз’яснює такій особі порядок її дій щодо 

врегулювання конфлікту інтересів.; 

3. не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального 

конфлікту інтересів; 

4. вжити заходів щодо врегулювання реального чи потенційного 

конфлікту інтересів. 

Відповідно до закону існує декілька видів зовнішнього врегулювання КІ. 

Стаття 30. Передбачає усунення від виконання завдання, вчинення 

дій, прийняття рішення чи участі в його прийнятті. 

Усунення особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування, прирівняної до неї особи від виконання завдання, 

вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його прийнятті в умовах реального 

чи потенційного конфлікту інтересів здійснюється за рішенням керівника 

відповідного органу, підприємства, установи, організації, у випадках, якщо 

конфлікт інтересів не має постійного характеру та за умови можливості 

залучення до прийняття такого рішення або вчинення відповідних дій інших 

працівників відповідного органу, підприємства, установи, організації. 

Стаття 31. Обмеження доступу до інформації. Обмеження доступу 

особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого 
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самоврядування, прирівняної до неї особи до певної інформації здійснюється за 

рішенням керівника органу або відповідного структурного підрозділу, в якому 

працює особа, у випадку, якщо конфлікт інтересів повʼязаний з таким доступом 

та має постійний характер, а також за можливості продовження належного 

виконання особою повноважень на посаді за умови такого обмеження і 

можливості доручення роботи з відповідною інформацією іншому працівнику 

органу, підприємства, установи, організації. 

Стаття 32. Перегляд обсягу службових повноважень. Перегляд обсягу 

службових повноважень особи здійснюється за рішенням керівника органу, 

підприємства, установи, організації або відповідного структурного підрозділу, в 

якому працює особа, у разі, якщо конфлікт інтересів у її діяльності має 

постійний характер, повʼязаний з конкретним повноваженням особи, а також за 

можливості продовження належного виконання нею службових завдань у разі 

такого перегляду і можливості наділення відповідними повноваженнями іншого 

працівника. 

Стаття 33. Здійснення повноважень під зовнішнім контролем. 

Службові повноваження здійснюються особою, уповноваженою на виконання 

функцій держави або місцевого самоврядування, прирівняною до неї особи під 

зовнішнім контролем у разі, якщо усунення особи від виконання завдання, 

вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його прийнятті в умовах реального 

чи потенційного конфлікту інтересів, обмеження її доступу до інформації чи 

перегляд її повноважень є неможливим та відсутні підстави для її переведення 

на іншу посаду або звільнення. У рішенні про здійснення зовнішнього 

контролю визначаються форма контролю, уповноважений на проведення 

контролю працівник, а також обовʼязки особи у звʼязку із застосуванням 

зовнішнього контролю за виконанням нею відповідного завдання, вчиненням 

нею дій чи прийняття рішень. 

 Стаття 34. Переведення, звільнення особи у звʼязку з наявністю 

конфлікту інтересів. 1. Переведення особи, уповноваженої на виконання 

функцій держави або місцевого самоврядування, на іншу посаду у звʼязку з 

наявністю реального чи потенційного конфлікту інтересів здійснюється за 

рішенням керівника органу, підприємства, установи, організації у разі, якщо 

конфлікт інтересів у її діяльності має постійний характер і не може бути 

врегульований шляхом усунення такої особи від виконання завдання, вчинення 

дій, прийняття рішення чи участі в його прийнятті, обмеження її доступу до 

інформації, перегляду її повноважень та функцій, позбавлення приватного 

інтересу та за наявності вакантної посади, яка за своїми характеристиками 

відповідає особистим та професійним якостям особи. 

Переведення на іншу посаду може здійснюватися лише за згодою особи, 

уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, 

прирівняної до неї особи. 

2. Звільнення особи, з займаної посади у звʼязку з наявністю конфлікту 

інтересів здійснюється у разі, якщо реальний чи потенційний конфлікт 



інтересів у її діяльності має постійний характер і не може бути врегульований в 

інший спосіб, в тому числі через відсутність її згоди на переведення або на 

позбавлення приватного інтересу. 

 


